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ACCUEIL
8:00 

INTRODUCTION

COMMENT ENGAGER LES MULTIPLES PARTIES PRENANTES DE L’EDI EN
ORGANISATION ?
Panélistes : Céline Manoël- Banque Nationale ; Lisanne Tremblay- HEC
Montréal ; Représent·e- PSP

Animé par Tara Mandjee- Membre du CA RIQEDI- BRP

BILAN ET PERSPECTIVES DE L’EDI DANS L’ÉCOSYSTÈME DE L’ÉCONOMIE
SOCIALE
Panélistes : Souleymane Guissé- CSMO-ESAC ; Nabila Ghernati-
Concertation Montréal ; Représentant·e- Chantier de l’économie sociale

Animé par Ingrid Lathoud- IRIPII 

PAUSE

CHARGE MENTALE EN EDI ET L’IMPORTANCE D’EN PARLER 
Panélistes : Sherazad Adib- Catalyst Inc.; Amélie Tintin- Indépendante;
Pascale Caidor- Université de Montréal

Animé par Bibiana Pulido- RIQEDI
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ATELIERS:

13:30 - 15:00

ATELIER A : CHARGE MENTALE : MILIEU SÉCURITAIRE POUR PARTAGER DES
OUTILS, DES PRATIQUES ET DES EXPÉRIENCES- UNE APPROCHE HOLISTIQUE
Animé par Marc Belley- Beneva

ATELIER B : LES PRÉREQUIS ET LES DIFFÉRENTES ÉTAPES POUR S’ENGAGER
EN GOUVERNANCE INCLUSIVE 
Animé par Nabila Ghernati et Philippe Massé- Concertation Montréal

ATELIER C : L’ACCOMPAGNEMENT DES PERSONNES TRANS ET ENJEUX SUR
LE MILIEU DE TRAVAIL 
Animé par Charles-Antoine Thibeault- Chaire de Recherche sur les Jeunes
Trans et leurs Familles ; Marc Belley- Beneva; Anne-Marie Thibault-
Hydro-Québec

PAUSE
15:00 - 15:15

ATELIER D : TRANSFORMER NOS ORGANISATIONS POUR UN MONDE JUSTE
ET DURABLE : LA DÉMARCHE DU CÉGEP DE ST-FÉLICIEN 
Animé par Maxine Danois-Fafard- INRS ; Guillaume Maziade- Cégep de
St-Félicien ; Annie Perron- UQAC
15:15 - 16:45

COCKTAIL
17:00 - 20:00

08
FORUM DES
ORGANISATIONS 

DE LA THÉORIE À LA PRATIQUE EN EDI

Février 
 2024

jeudi



PR
O

G
RA

M
M

AT
IO

N

INCLUSION DE LA DIVERSITÉ ETHNOCULTURELLE DANS LES ORGANISATIONS
Panélistes: Sana Bouajila- Université Laval ; Yajanna Pupo- Mana 

ACCUEIL
8:15

PAUSE
9:30 - 9:45

PROGRAMMES D’ACCÈS À L’ÉGALITÉ À L’EMPLOI (PAÉE) ET EDI : UNE
COMPLÉMENTARITÉ 
Panélistes : Geneviève Lapointe- Université Laval;  Jeannette Mbenoun- CDPDJ

Animé par Bibiana Pulido- RIQEDI
8:30 - 9:30

9:45 - 10:45

EDI, HANDICAP ET NEURODIVERSITÉ, COMMENT LES CONCILIER ? 
Panélistes: Fran Delhoume- Nüense ;  Adeline Zilliox- ROSEPH ; Jean-Julien
Guyot- Autican Canada

10:45 - 11:45

REPAS
12:00 - 13:00

Animé par Sylvain Letscher, Audrey Dupont et Marie Lee Houde- CRISPESH
13:30 - 15:00

ATELIER A : CAS PRATIQUES EN DIVERSITÉ ETHNOCULTURELLE  

ATELIER B : PERSONNES EN SITUATION DE HANDICAP : INCLUVIS, L’OUTIL
D’AUTODIAGNOSTIC
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Animé par Sana Bouajila- Université Laval ; Kenza Belkadi- Fédération des
chambres de commerce du Québec (FCCQ) ; Brintha Koneshachandra, IRIPII

vendredi

Animé par Bénédict Nguiagain- IRIPII 

Animé par Francis Charrier- CIRRIS- Université Laval

FIN
15:30


