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Le parcours est un parcours
d'apprentissage complementaire aux formations
universitaires existantes en innovation sociale,

en développement durable et en équité, diversité

et inclusion (EDI).

Le parcours a pour objectif de

entre les
personnes etudiantes et les entreprises quebecoises
afin d'apporter des solutions innovantes facilitant
I'inclusion des personnes en quéte d'equité au

marché du travail.

Le parcours résulte d’'une collaboration entre plusieurs institutions : HEC Montréal,
I'Université de Sherbrooke, Ensemble inc., ainsi que le Réseau Interuniversitaire québécois
pour I'équité, la diversité et I'inclusion (RIQEDI). Les partenaires du programme partageront
leurs expertises et accompagneront les personnes etudiantes tout au long du parcours afin
de les impliquer concretement dans l'apprentissage, la réflexion et la prise de décision en

EDI dans les organisations.

Le parcours sera offert & environ 15 personnes reparties dans les universités partenaires,
a partir de la session d’ jusqu'd la session d’ , pour un total

de trois cohortes.



A quoi t'attendre en suivant le parcours ?

Rejoins un réseau de partenaires dedié aux enjeux lieés a I'EDI et qui favorise le partage

d'expériences, afin de comprendre les défis vécus par les personnes appartenant

A des groupes en quéte dequite;

Participe activement a aider les entreprises, en développant des solutions concrétes

et innovantes pour veiller ala mise en place de milieux inclusifs pour tout le

monde et assure-toi que chaque partie prenante benéficie de l'application des

mesures proposees;

Sois au cceur de la mobilisation de la communauté universitaire envers les enjeux lies

a I'EDI en suscitant l'intérét gréce au partage de tes connaissances et ¢ des activités

de co-développement.

Formations en EDI
et en innovation sociale

Jumelage avec
les organisations

Propositions d’initiatives

Mise en application
desidées

Evaluation de I'impact
des initiatives

Familiarise-toi avec les concepts clés de I'EDI et avec les réalités
des personnes appartenant & des groupes en quéte d'équité.

Recois du mentorat de la part de personnes ressources en EDI afin
d'identifier, avec ton équipe les besoins de ton milieu d'‘accueil.

Utilise tes nouvelles connaissances pour proposer des moyens de
faciliter le développement professionnel des personnes appartenant
aux groupes en quéte d'‘équité au sein de I'organisation.

Apprend & mobiliser les ressources disponibles et & naviguer
avec les attentes des différentes parties prenantes puis met en ceuvre
les initiatives innovantes retenues.

Analyse les résultats des initiatives implantées, partage ton expérience
et deviens émissaire de changement.




Le parcours sera offert en francais dans les universites
participantes : HEC Montréal et Université de Sherbrooke.

Afin de reconnaitre I'implication des personnes étudiantes
dans ce parcours, des bourses sont prevues pour les personnes
participantes. Les bourses seront versees dans leur intégralite
d la fin du parcours, dans le cas ou la personne étudiante

aura participé a toutes les étapes du projet.

Avec la participation financiére de

Québec



